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motivar _ o
profissionais enriquecendo-os enquanto individuos

integrar
politicas de comunicacao e de gestao de recursos humanos

melhorar

ambiente de trabalho aumentando os niveis de produtividade
relacdes com clientes

otimizar
recursos e meios
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E uma ferramenta integrada de apoio aos Gestores de Recursos Humanos e
Comunicacao Interna das organizacoes, que permite o desenvolvimento pessoal e
motivacional de colaboradores e a melhoria das relacoes com clientes e stakeholders.

Atraveés de:

» Algumas das praticas mais evoluidas, desenvolvendo acoes, dindmicas de grupo
e eventos integrados (indoor e outdoor);

» Planeamento otimizado em funcao da caracterizacao da organizacao;

» Cruzamento de conceitos como “bem estar social”, “sustentabilidade”, "aca

social” e “teambuilding”;
» Participacao de peritos de coaching, psicoterapeutas, socidlogos entre outros
profissionais que preparam as acoes de acordo com os objetivos definidos pela

organizacao.
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100%

Enriquecimento e desenvolvimento pessoal e social,
estimulando comportamentos proativos que motivam
os colaboradores a fortalecer os lacos relacionais
e a atuar como agentes da mudanca, melhorando
a inter comunicacao e processos, incentivando a
melhoria continua da organizacao.

Seja uma empresa 100% motivada.

Estimular a responsabilidade social e ambiental,
para um compromisso de reducao da pegada
ecoldgica da sua organizacao. Envolver todos os
colaboradores para atingir um objetivo envolvente e
marcante na vida das organizacoes.

Seja uma empresa green.

Programas de incentivo e de fidelizacao requerem
acoes que permitam o fortalecimento das relacoes
internas e externas. Concecao, implementacao e
monitorizacao dos programas em regime chave na
mao.

Esperar porqué? Entre em acao.




a quem se dirige

» Empresas de RH

» Organizacoes de média e grande
dimensao

» Aplica-se transversalmente a Organizacao

» Colaboracao com a area de Recursos

Humanos, Marketing e Comunicacao
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Locais de Intervencao
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Vantagens para os colaboradores

» Estimulacao da valorizacao individual.

» Bem-estar individual integrado no grupo.

» Melhoria da comunicacao interna.

» Melhoria do ambiente de trabalho.

» Alinhamento de culturas individuais com a cultura da empresa.
» Diminuicao do absentismo.

» Motivacao e ganhos de produtividade.

» Aquisicao de novos conhecimentos.
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Vantagens para a organizacao

» Afiliacdo e fidelizacdo dos colaboradores e/ou clientes.

» Fortalecimento da cultura da organizacao e sua imagem.

» Melhoria do ambiente de trabalho.

» Melhoria das relacdes com os clientes.

» Melhoria da comunicacao interna e externa.

» Sensibilidade na articulacao empatica com o core business da organizacao.
» Reducao do absentismo.

» Aumento dos indices de produtividade.

» Plano Integrado de Acdes, com incentivo a participacao e com controlo e

potenciacao de resultados




De um

mimo

aos seus colaboradores
e clientes

Phone: +35121 435 94 95
Mobile: +351 96 692 26 75
Email: ialpalhao@polivalor.pt



todos merecem um.



